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L Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 273- 

ФЗ от 29 декабря 2012г. «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об 
образовательном учреждении. Уставом МБУ ДО ООТЦ и регламентирует работу Методическо­
го совета МБУ ДО ООТЦ.

1.2. Методический совет -  профессиональный общественный орган, объединяющий на 
добровольной основе членов педагогического коллектива МБУ ДО ООТЦ в целях осуществле­
ния руководства методической деятельностью.

1.3. Методический совет координирует работу методической службы, творческих педа­
гогов, направленную на развитие методического обеспечения образовательного процесса, ин­
новационной, опытно - экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педаго­
гического коллектива. Организует исследовательскую деятельность по актуальным проблемам 
образовательной деятельности и экспериментальную проверку результатов.

2. Цель и задачи деятельности
2.1. Цель деятельности методического совета -  обеспечить гибкость и оперативность ме­

тодической работы, повышение квалификации педагогических работников, развитие профес­
сионально значимых качеств педагогов дополнительного образования, рост их профессиональ­
ного мастерства.

2.2. Задачи методического совета:
• создать сплоченный коллектив единомышленников, бережно хранящих традиции уч­

реждения, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развитию 
образовательных процессов в учреждении, повышению продуктивности преподавательской 
деятельности;

• способствовать поиску и внедрению в воспитательно-образовательный процесс совре­
менных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образова­
тельных технологий;

• изучать профессиональные достижения педагогов дополнительного образования, 
обобщать ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы педагогического коллектива;

• создавать условия для использования в работе педагогов дополнительного образования 
диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и 
оценке результатов деятельности;

• стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педагогического кол­
лектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятель­
ности, направленной на совершенствование, обновление воспитательно-образовательного про­
цесса в учреждении;

• проводить первичную экспертизу стратегических документов образовательного учреж­
дения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.);
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• контролировать ход и результаты комплексных исследований, проектов, эксперимен­
тов, осуществляемых образовательным учреждением;

• анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать 
ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и педагогов дополнительного образования;

• способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, 
обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации лично­
сти педагога.

3. Содержание деятельности
3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами 

образовательного учреждения, особенностями его развития и образовательной политикой ре­
гиона.

3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педа­
гогических работников образовательного учреждения, совершенствование воспитательно­
образовательного процесса и состоит в следующем:

3.2.1. выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инно­
вационной деятельности; организация научно-исследовательской деятельности;

3.2.2. осуществление контроля и поддержки апробации инновационных учебных про­
грамм повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических ра­
ботников;

3.2.3. разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития 
профессионального мастерства педагогических работников;

3.2.4. обсуждение рабочих, инновационных программ и представление их педагогиче­
скому совету для обсуждения и утверждения;

3.2.5. оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по атте­
стации педагогов, присвоению категорий, разрядов, представлению к званиям, наградам и дру­
гим поощрениям;

3.2.6. организация общего руководства методической, научной, инновационной деятель­
ностью; проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, 
симпозиумов, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических 
дней, недель и др;

3.2.7. анализ и представление к печати и внедрению методических пособий, программ и 
другой продукции методической деятельности образовательного учреждения.

4. Структура н организация деятельности
4.1. Членами методического совета являются руководители методических объединений, 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методисты учреждения, представите­
ли научного общества учащихся, руководители творческих коллективов, педагоги-новаторы, 
педагоги-исследователи, а также приглашенные лица из других учреждений образования, нау­
ки, культуры и т.п.

4.2. Во главе методического совета стоит председатель, который назначается директо­
ром.

4.3. В своей деятельности председатель подчиняется педагогическому совету образова­
тельного учреждения.

4.4. Секретарь методического совета избирается на год из числа членов методического 
совета на первом заседании открытым голосованием.

4.5. Периодичность заседаний совета определяется его членами.
4.6. Основными формами работы методического совета являются: заседания, посвящен­

ные вопросам методики обучения и воспитания учащихся; круглые столы, семинары по учебно­
методическим проблемам, которые проводятся в течение учебного года в соответствии с пла­
ном методической работы МБУ ДО ООТЦ.
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5. Права методического совета
5.1. Методический совет имеет право:
5.1.1. готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения квалификацион­

ной категории;
5.1.2. выдвигать предложения об улучшении организации учебного процесса в МБУ ДО

ООТЦ;
5.1.3. поднимать вопрос о публикации материалов о педагогическом опыте, накопленном 

в методических объединениях;
5.1.4. ставить вопрос перед администрацией центра о поощрении сотрудников за актив­

ное участие в инновационной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельно­
сти;

5.1.5. рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;
5.1.6. выдвигать кандидатуры педагогов для участия в профессиональных конкурсах.

6. Контроль деятельности методического совета
6.1. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором (или ли­

цом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы.




