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1. Общие положения
1Л .Методическое объединение (далее -  МО) является коллегиальным органом МБУ ДО 

ООТЦ (далее - Центр), объединяющим педагогов по профилю работы, образовательным 
областям.

1.2. МО в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется 
Конституцией, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Центра, 
настоящим Положением.

1.3. В Центре создаются два методических объединения педагогов близких по профилю 
деятельности: краеведческое и туристское.

1.4. Деятельность МО основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и 
планировании воспитательно-образовательного процесса в соответствии с целями и задачами 
Центра.

1.5. МО непосредственно подчиняются заместителю директора по учебно- 
воспитательной работе.

2. Цели и задачи методического объединения
2.1. Целью работы методического объединения является: обеспечение качества 

образования, эффективности инноваций коллективным поиском и проверкой, отработкой и 
внедрением лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности, взаимным 
профессиональным общением, обменом опытом, выработкой единых подходов, критериев, 
норм и требований к оценке результатов образовательной деятельности учащегося и педагога.

2.2. Деятельность МО направлена на выполнение следующих задач:
2.2.1. обеспечивать освоение и использование наиболее рациональных методов 

воспитания и обучения учащихся;
2.2.2. повышать уровень профессиональной и методической подготовленности 

педагогов;
2.2.3. проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;
2.2.4 изучение нормативной и методической документации по вопросам образования и 

воспитания, с целью обновления содержания дополнительного образования.
2.2.5. ознакомление с методическими разработками различных авторов.

3. Содержание деятельности
3.1. Планирование и анализ деятельности.
3.2. Выявление затруднений педагогов и выбор форм повышения квалификации 

на основе анализа потребностей.
3.3. Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации 

воспитательно-образовательной деятельности.
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3.4. М ониторинг эффективности деятельности МО. ,
3.5. Совершенствование педагогического мастерства, педагога, молодых педагогов, 

творческих групп.
3.6. Подготовка к аттестации педагогических работников.

4, Организация деятельности
4.1. МО в лице руководителя, работая совместно с методическим советом, осуществляет 

взаимосвязь с Педагогическим советом, директором и заместителем директора, координирует 
действие по реализации задач методической, опытнической, экспериментальной деятельности. -

4.2. МО организует работу в соответствии с планами Центра.
4.4. Заседания МО педагогов оформляются в виде протоколов. В конце учебного года 

руководитель анализирует работу МО.
4.5. Заместитель директора по УВР принимает на хранение (в течение 3-х лет) план 

работы, протоколы заседаний МО. отчет о проделанной работе.

5. Права методического объединения
5.1. МО имеет право:
5.1.1. Выдвигать предложения об улучшении воспитательно-образовательного процесса.
5.1.2. Ставить вопрос о публикации материалов о педагогическом опыте, накопленном в 

методическом объединении.
5.1.3. Выдвигать от МО педагогов для участия в конкурсах, выставках, научно- 

практических конференциях и др. разного уровня.
5.1.4. Ставить вопрос перед администрацией о поощрении педагога методического 

объединения за активное участие в инновационной, исследовательской деятельности.
5.1.5. Рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации и 

профессионального мастерства.

6. Обязанности педагогов методического объединения
6.1. Каждый член МО обязан:
6.1.1. Участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и

т.д.

1 6.1.2. Участвовать в разработке открытых мероприятий, стремиться к повышению 
уровня профессионального мастерства.
6.1.3. Знать направления развития образования Российской Федерации, нормативные 

документы, тенденции развития методики преподавания профиля.
6.1.4. Владеть основами самоанализа педагогической деятельности
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